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Im Hintertreffen

Berufliche Weiterbildung in Deutschland im internationalen Vergleich Mittelmal3

Der Mangel an Fachkraften wird
in ganz Europa zunehmen. Die
Weiterbildung der vorhandenen
Beschéftigten wird dementspre-
chend wichtiger. Aber gerade hier
ist Deutschland im internationa-
len Vergleich schlecht aufgestellt.

GERHARD MEHRKE

Deutschland hat Nachholbedarf.
Die hiesige berufliche.Weiterbildung
ist langst nicht so gut aufgestellt wie in
skandinavischen Lindern, in Frank-
reich oder den Niederlanden. Das zei-
gen internationale Studien.

Es ist paradox: Obwohl nur 23 Pro-
zent der Deutschen im Alter von 15 bis
64 Jahren an Weiterbildungskursen teil-
genommen haben, sind laut einer Euro-
barometer-Studie 62 Prozent der Be-
fragten iiberzeugt, regelméRige Weiter-
bildung verbessere die Beschiftigungs-
moglichkeiten. 50 Prozent meinen so-
gar, regelmifige Fortbildung sei eine
sehr effektive Manahme, um den eige-
nen Arbeitsplatz zu sichern. Bei der be-
trieblichen Weiterbildung aber — dem
wichtigsten Bereich der beruflichen
Weiterbildung — liegt Deutschland in
der EU gerade einmal im Mittelfeld
(Platz9). Und die Chance fiir die Mitar-
beiter, an Weiterbildungskursen teilzu-
nehmen, istim européischen Vergleich
unterdurchschnittlich (Platz 16).

N

Gestandene Koche lassen sich in einem Kurs zu Biokdchen ausbilden. Damit erh6hen sie

ihre Chancen auf dem Arbeitsmarkt. Leider ist im internationalen Vergleich Deutschlands

Weiterbildungsquote eher niedrig.

Trotzdem liegen die Kosten fiir be-
triebliche Bildungsmafnahmen in
Deutschland hoch. Die Griinde dafiir
sind einfach. Deutsche Unternehmen
konzentrieren ihre betriebliche Weiter-
bildung auf relativ wenige Beschiiftigte
— zumeist auf Fach- und Fiihrungs-
krifte — und auf kurzfristige Anpas-
sungsmafnahmen. Die professionelle
Verankerung der Weiterbildung in ei-
nem Unternehmen ist dagegen selten.
Die Mehrzahl der Unternehmer weifl
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zwar: Neben strikt auf betriebliche
Ziele begrenzter Fortbildung ist das le-
bensbegleitende Lernen, das auch die
personlichen Bereiche der Menschen
umfasst, unverzichtbar. Aber nur we-
nige Unternehmen unterstiitzen die-
sen Bereich aktiv.

Diese MittelmiRigkeit der deut-
schen Weiterbildungskultur, die im Wi-
derspruch zum hohen Anerkennungs-
wert des lebensbegleitenden Lernens
steht, wird in Zukunft vor allem noch

mit zwei Problemen konfrontiert wer-
den: der demographischen Entwick-
lung und den einschneidenden Verin-
derungen in der Arbeitswelt. Diese Ver-
dnderungen beinhalten besonders den
Abbau kontinuierlicher lebenslanger
Beschiftigung, vermehrt flexible Be-
schiftigungsverhiltnisse, ausbildungs-
untypische Beschiftigung und eine er-
hohte Mobilitit.

Die Veranderungen in der Alters-
struktur setzen in Deutschland bereits
2010 ein. Ab 2010 wird der Anteil der
55- bis 64-Jahrigen spiirbar grofer
werden. Die heute 30- bis 50-Jdhrigen
werden von den Auswirkungen, die
sich aus dieser Entwicklung ergeben,
mit am stdrksten betroffen sein. Um
diese Folgen bewiltigen zu koénnen,
miissen sie auf die damit verbundenen
Herausforderungen jetzt schon, zum
Beispiel durch verstarkte
WeiterbildungsmaBnahmen, vorberei-
tet werden.

Eine Anpassung des Weiterbildungs-
systems, eine Erhohung der Teilnahme-
quote an der Weiterbildung ist somit
dringend erforderlich, wenn die deut-
sche Wettbewerbsfihigkeit erhalten
bleiben soll. Hierbei sind alle gefor-
dert, die Politik, die Unternehmen und
jeder Einzelne.
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